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Introduccion

Les invitamos a leer, reflexionar y orar con nuestro informe del Equipo General mientras
compartimos nuestras reflexiones sobre nuestro servicio y nuestra experiencia de la
Sociedad en los ultimos ocho anos, de 2016 a 2024. Esta narracion es una reflexion mas
que un documento. Somos conscientes de que probablemente hemos omitido elementos
gue pueden ser importantes para ustedes y nuestra reflexion sobre los acontecimientos
puede diferir de su reflexion. Pedimos disculpas por cualquier omision. Hemos incluido un
apéndice que ofrece datos sobre la Sociedad y nuestro servicio durante estos mismos
anos.

Esperamos que esta narracion nos ayude a todas a adentrarnos en los vericuetos del viaje
de los Gltimos ocho anos, destacando los momentos importantes de resistencia, tentacion
y desafio, y superando los miedos inherentes al proceso. Exploremos los aprendizajes que
han marcado nuestro camino, contribuyendo a nuestro crecimiento colectivo y al
fortalecimiento de nuestra identidad compartida. Esta es una oportunidad para analizar
como el proceso puesto en marcha y el compromiso total del Cuerpo fueron factores clave
en nuestra capacidad para superar los obstaculos y abrazar plenamente esta aventura
anica.

I. Los fundamentos del camino 2016-2024

A lo largo de la historia de la salvacion, el proceso del pueblo de Dios hacia la tierra
prometida nunca ha sido el resultado del avance de un solo dia. Al contrario, ha sido el
resultado de una serie de etapas, tanto geograficas como temporales, jalonadas por
diversas experiencias humanas ricas en significado espiritual. Estas experiencias
desempenaron un papel fundamental en el fortalecimiento del vinculo con Dios y en la
construccion de la identidad del pueblo de Israel.

Desde los tiempos de Sofia hasta nuestros dias, la Iglesia y el mundo viven tiempos
paraddjicos, navegando por los vericuetos de la historia mientras escriben la suya propia.
En este contexto, la Sociedad del Sagrado Corazon, heredera del Costado abierto de Jesus,
abraza las paradojas que la caracterizan: el entrelazamiento de la herida y la apertura, la
coexistencia del dolor y la alegria, la reconciliacion de la muerte y la resurreccion, la
dualidad del fuego del amor y el descanso de las almas cansadas (Lc12,48-53 y Mt
11,28).

Nuestro contexto actual en el siglo XXI esta marcado por la polarizacion politica entre
derecha e izquierda, los conflictos y guerras, la degradacion de la creacion que ha causado
graves desastres naturales que en muchas ocasiones han impactado a nuestro pueblo,
asi como la creciente situacion de migracion que engendra una nueva clase de excluidos
y pobres. Al mismo tiempo, el Sinodo de los Obispos, con su tema de la "sinodalidad"
orientada a incluir a todos los estratos de la poblacion en la renovacion de la Iglesia como
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Cuerpo de Cristo para un mundo mas justo, se entrelaza con nuestro Itinerario espiritual
de preparacion al Capitulo 2024. Este viaje nos llama a volver a lo esencial de nuestra
vocacion y vuelve a centrar nuestros corazones en el Corazon de Jesus, que unifica todo
nuestro ser.

Nuestro viaje como equipo comenz6 con el Capitulo General de 2016, siguiendo los pasos
de Filipina Duchesne y sus companeras, llevando consigo el fuego de su determinacion y
el resplandor de su fe inquebrantable. Las cinco intrépidas mujeres navegaron hacia
horizontes desconocidos, conscientes de que el camino estaria sembrado de escollos y
sacrificios. Cada obstaculo superado era una victoria sobre las fuerzas de la adversidad;
cada sacrificio, un paso mas hacia su destino final.

Hoy, al echar la vista atras en nuestro viaje desde 2016, reconocemos los frutos de
nuestros esfuerzos y las bendiciones que han marcado nuestro camino. A pesar de las
dificultades encontradas, el viaje ha estado lleno de significado y crecimiento,
fortaleciendo nuestros lazos espirituales y humanos. Estamos agradecidas por las
lecciones aprendidas, las amistades forjadas y los momentos de gracia que han
enriquecido este viaje, que sin duda no terminara en 2024.

Emprendimos este viaje en el 2016, embarcandonos en nuestro propio " Rebeca", abiertas
a cruzar fronteras y aventurarnos en nuevos confines. En lugar de desembarcar en una
nueva orilla, listas para comenzar algo nuevo, nos encontramos al borde de un territorio
desconocido, que a menudo se parece mas a un desierto que a la orilla del mar.
Reflexionar sobre los Ultimos ocho anos de nuestro viaje evoco el simbolismo del éxodo
del pueblo de Israel en busca de la tierra prometida. Durante este periodo, un retiro
colectivo nos invitd a una profunda introspeccion, enfrentandonos a dos cuestiones
fundamentales que siguen alimentando nuestra peregrinacion y nuestra alianza con el
Dios que vive entre nosotras

¢Quién nos llama Dios a ser?
¢2Qué nos pide Dios que hagamos en este mundo bendecido y herido?

Las cuatro llamadas que surgieron -alcanzar nuevas fronteras, guardar silencio, vivir mas
humanamente, ser y actuar como un Solo Cuerpo- nos animaron a levantarnos y avanzar.
Discernimos una nueva forma de conectar las distintas partes del cuerpo, comprendiendo
qgue cada época es un paso en el camino. Este paso de lo familiar a lo desconocido, de la
comodidad a la incertidumbre, nos obligd a soltar, a hacer sacrificios para quedarnos sélo
con lo esencial: la confianza en la luz de Jesucristo y en su mision, a través del carisma
transmitido por Sofia.

Juntas, discernimos una nueva manera de vincular las diferentes partes del Cuerpo. A
veces, el Equipo General tomé la iniciativa, pero mas a menudo nos dejamos guiar por lo
gue ocurria en la vida de las provincias, por el trabajo de las distintas comisiones y
pequenos grupos de iniciativa propia, por la generosidad del personal de la Casa Madre,
por nuestras luchas con nuestras limitaciones e incluso por nuestros errores. Los
encuentros en las regiones, entre provinciales, grupos de edad, nuestras hermanas
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mayores, y las nuevas ideas emanadas de las conversaciones a través de las fronteras,
crearon un espacio sagrado, un terreno fértil para el surgimiento de lo nuevo. Como la
tienda donde Moisés se encontr6 con Dios en la travesia del desierto, estas "tiendas del
encuentro" se convirtieron en una forma innovadora de construir una comunidad personal
y global.

Este paso de un territorio conocido a una tierra prometida representa una larga travesia
del desierto. A menudo pasamos sed y hambre, nos preguntamos por nuestro destinoy a
veces sentimos la tentacion de volver a las andadas. Estas pausas, simbolizadas por el
proceso del Atrapasuenos, las Comisiones, los expertos, el Capitulo especial de 2021, la
Comision Internacional de Planificacion, la Asamblea de Provinciales de Malaga, las
asambleas provinciales y los capitulos provinciales, eran necesarias para recordarnos,
recargar las pilas, sacar nuevas energias y continuar nuestro viaje hacia nuestro destino
final.

Juntas hemos descubierto como nuestro carisma, como una luz encendida por Sofia, guia
nuestro viaje, nos impulsa a afrontar los retos, a resistir las tentaciones, y nos une para
avanzar juntas hacia esta tierra prometida, llevando dentro la antorcha de la fe que
ilumina nuestro camino. Nuestro viaje no termina al final del capitulo 2024, sino que se
extiende mucho mas alla, hacia una historia sin fronteras definidas por el tiempo.
Seguimos escribiendo nuestra historia, una trama tejida de momentos a veces sinuosos,
a veces rectilineos, que representan nuestras elecciones, nuestros retos y nuestras
experiencias Unicas.

II. Proceso y Alianza

"Te tomaré como a mi propio pueblo, y seré tu Dios;
y sabras que yo, el Senor, soy tu Dios, que te he liberado..." (Ex 6,7)

La Sociedad, dirigida por el Equipo General, recibio del Capitulo General 2016 el mandato
de discernir una nueva forma de organizarnos que nos permitiera vivir nuestra mision con
agilidad y dinamismo en el futuro. Cuando, como congregacion, emprendimos este viaje,
sabiamos que queriamos ir a la nueva tierra, la tierra prometida, pero, como Moisés, no
sabiamos como llegar. Emprendimos este viaje confiando en la fidelidad de Dios.

Siguiendo las recomendaciones del capitulo, el Equipo General consultd a profesionales y
expertos, y trabajamos con Matthieu Daum, que habia facilitado el Capitulo General 2016,
para empezar a planificar como avanzar. El nuevo Equipo General tomé cuatro decisiones
principales al principio de nuestro mandato:

La primera decision fue continuar el proceso del Capitulo General de 2016 vy utilizar la
misma Teoria-U que iniciamos en el Capitulo como principio organizativo. Esta decision
fue recibida con sentimientos encontrados y cierto temor entre los miembros de la
Sociedad. Algunas personas sentian que la Teoria-U era "demasiado secular"; muchas
RSCJ, por otro lado, especialmente de las nuevas generaciones, comenzaron a estudiar la
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teoria con mayor profundidad y la encontraron un marco Gtil. En el camino, tuvimos la
bendicion de contar con la intuicion de Isabelle Lagneau, que pudo ver la dinamica de
nuestras Constituciones y de los Ejercicios Espirituales en las etapas de la Teoria-U. Esta
triple perspectiva se convirtio en el principio rector del Equipo General y de nuestra
estrategia de planificacion.

El Equipo General tomé una segunda decision importante: visitar toda la Sociedad y
experimentar de primera mano su realidad actual. Dada la enormidad y la importancia de
la labor encomendada por el Capitulo de 2016 y sus posibles resultados, consideramos
que el paso mas importante que debiamos dar en el viaje era visitar y ver la vida y la mision
de la Sociedad "sobre el terreno". De ahi la decision de que todo el Equipo General viajara
junto para descubrir quiénes somos y quién nos llama Dios a ser. Esta decision fue
recibida con entusiasmo, temor y asombro. Para algunas, conectaba con su experiencia
de la Sociedad en el tiempo posterior a los Capitulos de 1967 y 1970.

Una tercera decision importante que tomamos como nuevo Equipo General fue contar con
la maxima participacion de las RSCJ y de nuestros colaboradores en la mision en nuestro
compromiso de ayudar a crear algo nuevo. Como resultado de esta decision, previmos una
serie de procesos que permitirian a las RSCJ expresar sus esperanzas y suenos, asi como
sus cautelas y resistencias. De este modo, el proceso comenzaria desde la base y no
desde el Centro. También decidimos que era esencial que valoraramos el significado de
lo que estabamos haciendo convocando un Capitulo especial que permitiera a toda la
Sociedad dar voz y orientacion a nuestro futuro comunitario. Mas tarde, esto resultd ser
un reto mayor de lo que imaginabamos.

Una cuarta decision importante fue poner todos los medios necesarios para crear un
Equipo en que pudiéramos trabajar bien juntas por el bien de la Misién, haciéndonos
conscientes de que no iba a ser facil. A raiz de esta decision, empezamos a buscar
diversos tipos de facilitacion sobre cuestiones de crecimiento personal, dinamicas de
grupo, discernimiento y procesos de planificacion. Cada una de nosotras participé en
diferentes talleres para abordar nuestras necesidades individuales y todas participamos
en el nuevo Taller de Discernimiento de Liderazgo organizado por la Curia de la Compania
de JeslUs. Con todo esto, crecimos como personas y como Equipo, aprendiendo a vivir
con nuestras fortalezas y debilidades, nuestra diversidad, fortaleciendo nuestra fe en Dios
y entre nosotras y en la Sociedad.

Como Equipo General, empezamos a dialogar con las comisiones internacionales y otros
grupos sobre temas clave en nuestras vidas como la educacion, las vocaciones, los
voluntarios y la comunicacion. Algunas comisiones, como JPIC y el Comité de Finanzas,
cambiaron sus estructuras para iniciar un proceso de cambio. Siguiendo la
recomendacion del Capitulo General, el Equipo General convoco una reunién internacional
de JPIC a nivel de Sociedad. Esta reunion en Filipinas genero el documento: “Ser artesanas
de esperanza en nuestro mundo bendecido y roto”, que proporcionoé a la Sociedad cuatro
imperativos para guiar nuestro camino de JPIC. Por recomendacion del Equipo de
Comunicacion se cred una oficina de comunicacion. Invitamos a personas de diversas
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culturas y partes de la Sociedad a participar en estas comisiones y equipos para crear
unidad a través de la riqueza de nuestra diversidad. Cada comision y equipo fomento el
dialogo con la realidad de la vida en las provincias. Para guiar el proceso con fluidez, todas
las comisiones y equipos participaron en mesas redondas para escucharse mutuamente
y vivir los diferentes aspectos de nuestras vidas con el celo por la mision que aprendimos
de Filipina Duchesne.

Siguiendo la recomendacion del Capitulo General del 2016, la oficina de finanzas
establecid un proceso para crear y construir un Fondo de Sostenibilidad. Como Equipo
General nos sentimos abrumadas por la generosidad de las Provincias. También se nos
pidi6 que estableciéramos criterios claros para el uso de este fondo. Con culturas diversas
y muchas connotaciones culturales del dinero, esto ha sido un reto. Nos sentimos
responsables de utilizar los recursos de la Sociedad con el espiritu de "compartir como
expresion de nuestra comunion" (Const. 172), tal como exigen nuestras Constituciones.
Al mismo tiempo, hemos luchado con cuestiones de equidad, la distribucion desigual de
los recursos, la realidad de las antiguas Provincias establecidas y las nuevas Provincias
emergentes, asi como la gran variedad de necesidades.

Durante nuestras visitas regionales a las provincias, nos llamo la atencion el perfil
cambiante de los miembros. Algunas situaciones especiales en nuestro camino en la
Sociedad y en el mundo nos invitaron a hacer una pausa y a estructurarnos de manera
diferente. La escasez de personal para la formacion y la disminucién de vocaciones en
las provincias nos invitaron a responder a la formacion de manera diferente. En 2020, se
realizd una reunion de Maestras de Novicias para discutir la realidad de la formacion
inicial. En ese momento, la Sociedad tenia 8 maestras de novicias y 14 novicias. Las
Maestras de Novicias trabajaron juntas para dar forma a un proyecto comdn para los
noviciados, adaptado a las necesidades de las realidades locales. ElI proceso de
reestructuracion de la etapa de formacion del noviciado ha sido complejo y desafiante.
Nos ha exigido tiempos prolongados de oracién y discernimiento. Cuatro anos después,
ahora tenemos tres noviciados internacionales, cuatro Maestras de novicias y el doble de
novicias Estamos reflexionando que esto puede ser el comienzo de un retorno a la larga
historia de noviciados internacionales en la Sociedad.

En nuestras visitas, también nos dimos cuenta de la necesidad de formacion permanente
a nivel internacional. Continuamos el programa de renovacion para RSCJ recomendado
por el altimo Equipo General para RSCJ mayores de 55 anos. En los Gltimos 6 anos se han
celebrado cuatro programas internacionales de renovacion para RSCJ.

El ndmero cada vez menor de RSCJ que estan disponibles para desempenar funciones de
liderazgo provincial se hizo muy evidente tanto durante nuestras visitas como en los
diversos procesos de consulta. En algunos lugares, después de consultar con los
miembros de la provincia, nombramos RSCJ de otra provincia para servir en puestos de
liderazgo, como provincial o miembros de un equipo provincial o como autoridad delegada.
La cuestion de la disminucion, tanto entre los miembros como entre los que estan
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disponibles para el liderazgo, ha sido una fuerza impulsora para reconocer la necesidad
de desarrollar nuevas formas de organizarnos.

Al principio de nuestro mandato, vimos la posibilidad de celebrar un Capitulo Especial a
mitad de camino para confirmar la direccion del proceso de reorganizacion. A medida que
avanzabamos en el camino, se hizo imperativo que nos reuniéramos en "una sola tienda"
para embarcarnos juntas en un viaje hacia adelante, por lo que convocamos el Capitulo
Especial. Al mismo tiempo en 2020, el Papa Francisco inicié un proceso sinodal de 3 anos
en lalglesiay llamé a la Iglesia a abrazar el espiritu de la sinodalidad y una mayor inclusion
de todas las personas. jParece que el Espiritu estaba trabajando!

Para llegar 'bien equipadas' a la carpa del Capitulo Especial, pasamos por un proceso
llamado 'Atrapasuenos'. Sonamos y plasmamos nuestros suenos con nuestros
colaboradores, companeros de la mision y la gente de nuestros barrios a través del dialogo
y escuchando voces de dentro y fuera de la Sociedad. Nos dimos cuenta de que, a pesar
de sentirnos cansadas en algunos momentos, nos apasionaba nuestra mision.

Teniamos mucho interés en escuchar todas las voces de la Sociedad, especialmente las
voces pequenas. Otro paso en este proceso fue la creacion de un "Comité de Modelos"
que nos ayudaria a dirigirnos hacia el futuro para vivir nuestra mision con agilidad y
dinamismo. También se establecieron conversaciones espirituales para las capitulares
con el fin de ayudarnos a entrar en el proceso de discernimiento y practicar la escucha del
Espiritu ante el Capitulo.

En medio de todo esto, jel Covid-19 trastorn6 nuestras vidas! La mayor parte de la
Sociedad estuvo en cuarentena durante meses. Nos sumid en un profundo momento de
silencio, lo que nos anim6 aln mas a escuchar al Espiritu en nuestro interior, en nuestro
mundo y entre nosotras. Se nos invité a desarrollar las relaciones de manera diferente.
Para ayudarnos a mantener la vida, ciertas partes de la Sociedad necesitaban mucha
ayuda. Se necesitaban alimentos, medicinas y tecnologia para los estudios de los nifos y
las familias. En algunos de nuestros servicios apostolicos, se necesitaban salarios para
el personal. Compartir recursos de forma espontanea y tender la mano de un extremo a
otro de la Sociedad mediante la creacion de un fondo COVID nos parecia algo muy natural.
A menudo nos preguntabamos por el bienestar de nuestras hermanas, sus familias y los
companeros de mision en otras partes del mundo. Esto hizo que empezaramos a organizar
y apoyar reuniones en linea a través de las fronteras para escuchar y compartir las
historias de los demas. La unién de un Solo Cuerpo volvié a parecer tan natural. Durante
este tiempo, muchas de nosotras establecimos relaciones nuevas y mas profundas en
nuestras comunidades locales y vecinales. Lloramos la pérdida de hermanas. Oimos las
voces de apoyo de nuestras hermanas diciendo que estaban en comunidon con vosotras.
EI COVID cerro las fronteras geograficas pero, irbnicamente, nos ayudd a cruzar todas las
fronteras existenciales, haciéndonos experimentar asi lo que tanto deseabamos en el
Capitulo 2016: "vivir y actuar como un Solo Cuerpo".

La decision de celebrar un Capitulo Especial, tomada antes de COVID-19, significd que
necesitabamos discernir seriamente si el Capitulo Especial seria en linea o presencial.
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Este fue un momento especial de desafio, ansiedad y riesgo para todas nosotras en el
liderazgo. En Roma, también nos enfrentamos a las estructuras jerarquicas de la Iglesia
para celebrar un Capitulo Especial en el marco del derecho candnico. En medio de este
caos, hubo fuertes signos de la presencia de Dios en toda la organizacion y las decisiones
qgue tuvimos que tomar. La decisidon unanime de reconfigurar las Provincias durante el
Capitulo Especial fue una confirmacion del amor y la presencia de Dios. Pudimos percibir
los momentos de transformacién que se estaban produciendo en la Sociedad

El Capitulo Especial tomo la decision de crear una Comision Internacional de Planificacion
(CIP) para ayudar en el proceso de reestructuracion de las Nuevas Provincias. Desde
2022, la CIP ha ayudado de manera muy competente a las Provincias en su camino para
convertirse en Nuevas Provincias, ademas de asesorar y colaborar con el Equipo General
a lo largo de este proceso.

La Asamblea de Provinciales siguidé al Capitulo Especial en diciembre de 2022. Esta
reunion de provinciales recibid los primeros trabajos de la Comisién Internacional de
Planificacion. La comunidad de provinciales sonde6 el significado de las Prioridades
Apostélicas, recomenddé una nueva configuracion de las Provincias que debera
confirmarse en el Capitulo General de 2024 y eligié el tema del Capitulo General de 2024.
Una de las intuiciones mas importantes de este encuentro fue la importancia de centrar
este viaje que estamos haciendo en nuestra espiritualidad y en la riqueza de nuestras
Constituciones. Fue aqui donde surgio la idea del Itinerario Espiritual, que dio lugar al rico
recurso que nos llama a todas a volver a la fuente de nuestra espiritualidad. El Espiritu
estaba vivo y actuante en Malaga.

II1. Tentaciones en el desierto: Resistencia, temoresy
desafios

"Jesus, lleno del Espiritu Santo, salié del Jordan
y fue conducido por el Espiritu al desierto..." (Lucas 4,1)

Desde el Concilio Vaticano Il, y mas aln cuando las nuevas Constituciones fueron
aprobadas por el Capitulo General en 1982, la Sociedad se ha hecho la misma pregunta:
¢Quién nos llama Dios a ser? ;Qué nos llama Dios a hacer? Estas mismas preguntas se
ven en la historia temprana de la Sociedad, cuando Sofia condujo a la Sociedad a través
de tiempos significativos de caos, incertidumbre y experimentacion, particularmente
durante los primeros 50 anos de vida de la Sociedad. Los tiempos en que vivio Sofia y su
manera de responder a estas viejas preguntas son la cuna que dio origen a la centralidad
del discernimiento en nuestro estilo de vida.

En el Capitulo General de 2016, cuando toda la Sociedad fue invitada especificamente a
contemplar la posibilidad de cruzar nuevas fronteras, como Congregacion caimos
naturalmente en momentos de "tentacion". La tarea que teniamos por delante era
desalentadora y algunas de nosotras nos preguntamos "srealmente necesitamos hacer
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esto? ¢No es un poco tarde y no somos demasiado mayores? ¢No vamos a tener que
volver a hacerlo dentro de unos anos, por qué no lo hacemos ahora? ". Algunas Provincias
y personas pensaban que la Sociedad estaba muriendo en su pais, asi que ¢para qué
hacer todo este esfuerzo? Otras pensaban que los laicos ya estaban viviendo nuestra
mision, asi que tal vez deberiamos invertir nuestros recursos en su trabajo y morir con
gracia. Algunas incluso se preguntaban si la vida religiosa habia llegado a su fin. Al mismo
tiempo, muchas RSCJ, incluidas las nuevas generaciones y las Nuevas Provincias, que
buscaban nuevas formas de vivir nuestro carisma, se sintieron interpeladas por esta
aparente resistencia. Durante estos Ultimos anos, muchas de nosotras nos centramos en
nuestra realidad local en lugar de mirar mas alla de nuestras fronteras y la realidad de
nuestras hermanas en otras partes del mundo. A menudo, hemos evitado abordar las
dificiles cuestiones de como compartir nuestros recursos, a pesar de haber actuado
siempre con generosidad hacia nuestras hermanas y otras personas que tenian grandes
necesidades.

Nuestras resistencias también iban acompanadas de temores y desafios cuando
empezamos a contemplar la posibilidad de crear algo nuevo. Muchas de nosotras
temiamos perder las relaciones estrechas que tanto valoramos, asi como renunciar a "lo
conocido y lo familiar". Los retos de no tener una lengua comdun, la fusion de culturasy la
posibilidad de perder nuestra identidad, asi como reconocer y sentir las dolorosas
historias entre nuestros paises, a menudo se alzaban como obstaculos.

Durante nuestro viaje, el mundo y cada una de nosotras experimentamos la crisis sin
precedentes de COVID-19. De repente, y sin ninguna preparacion, nosotras, y la mayor
parte del mundo, nos encontramos en cuarentena, aislados e infectados por un pequeno
virus desconocido. Los planes para cruzar fronteras fisicamente se hicieron imposibles.
Se cancelaron las probaciones y las reuniones internacionales se aplazaron. A menudo, el
trabajo de las comisiones que habian sido recomendadas por el Capitulo General 2016,
se retrasd pero nunca se detuvo. Lo mas significativo fue que muchas de nuestras
hermanas, familiares y amigos enfermaron y muchas personas empezaron a morir en
diferentes partes del mundo. No solo la vida quedd "en suspenso", sino que ya no pudimos
llevar a cabo nuestras tareas apostolicas de manera "normal".

Como suele ocurrir en cualquier viaje, también experimentamos dificultades con nuestra
forma interna de organizarnos. Después de dos anos, decidimos que habia llegado el
momento de hacer cambios en la facilitacion de nuestro proceso. Afortunadamente, Dios
nos envié a Piluca Benavente MSOLA y pudimos seguir adelante. También fuimos
bendecidas con la asistencia de Erick Odmark, un consultor financiero y de planeacion,
cuyos servicios fueron generosamente donados por un benefactor y quien acompand
muchos de nuestros procesos financieros y de planeacion durante estos ultimos ocho
anos. Aunque previsto, supuso otro reto cuando Bernadette Porter finalizé su mandato y
Georgina Zubiria asumio el papel de Economa General. Durante el camino, descubrimos
qgue la estructura que habiamos iniciado para tener un Director Financiero/Director de la
Casa Generalicia no funcionaba como habiamos previsto y esto provocd cierta
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consternacion tanto dentro como fuera de la Casa Generalicia y exigié una reorganizacion
de la Oficina de Finanzas a nivel general.

Sélo ahora podemos echar la vista atras a estos Ultimos ocho anos y empezar a
comprender como los cambios radicales que estabamos viviendo en la Sociedad y el
sufrimiento y la confusion de nuestro mundo nos impactaron personalmente y como
comunidad. El efecto se multiplicé por el extenuante calendario de viajes que habiamos
planificado y las muchas crisis a las que nos sentimos llamadas a responder. Todas nos
vimos afectadas por la enfermedad de Barbara y por la sabia pero dificil decision de Isabel
de regresar a su Provincia para descansar y recuperarse. Al mismo tiempo, tuvimos la
bendicion de que Anne Corry, que ejercia de Secretaria General y habia sido Coordinadora
de JPIC, aceptara la llamada a unirse al Consejo General. Rezamos y nos afligimos en
privado y reconocimos publicamente nuestra vulnerabilidad y dimos gracias a Dios por
estar con nosotras, ayudando a crear algo nuevo. Descubrimos de una manera nueva lo
mucho que nos necesitamos unas a otras en nuestro camino hacia adelante. Lo que
empezaron siendo momentos profundamente dificiles se convirtieron en un punto de
referencia para el camino, enraizandonos profundamente en nuestra necesidad de Dios y
en la profundidad y la fuerza del misterio pascual en todas nuestras vidas.

IV. Tiempo de conversion y liberacion

"Ensancha el espacio de tu tienda, despliega sin miedo tus lonas;
alarga tus cuerdas, hinca bien tus estacas" (Isaias 54:2)

Durante estos ocho anos hemos vivido un tiempo de conversion, transformacion y
liberacion. Durante el camino, hemos llegado a comprendernos mas profundamente como
Un Solo Cuerpo. Desde los inicios de la Sociedad, Magdalena Sofia trabajo
incansablemente para que esta unidad no se rompiera. Hemos pasado del "yo" al
"nosotras", aprendiendo el equilibrio entre lo local y lo global, ampliando nuestra vision
mas alla de nuestros paises, provincias y regiones. Hemos pasado de la autosuficiencia a
la interdependencia, no s6lo como ideal, sino en acciones concretas que han aflojado
nuestras rigideces y dinamizado nuestra mision comun.

Al igual que el pueblo de Dios cruzd el Mar Rojo antes de llegar al desierto, nosotras nos
embarcamos en el Rebeca y nos hemos alejado de lo conocido, hemos cruzado muchas
fronteras geograficas y existenciales. Poco a poco, nos hemos ido desprendiendo de
algunos viejos modelos mentales que ya no nos ayudan a avanzar. Por ejemplo, las
Provincias/Distritos se han ido interconectando mas alla de si mismas, incluso mas alla
de sus Regiones, unas veces para intercambiar experiencias, otras para crear grupos de
acompanamiento mutuo o para trabajar juntas en proyectos y formacion, incluso
compartiendo personal. En las nuevas generaciones, esto es algo que parece fluir muy
naturalmente; mientras que para otras puede haber parecido impensable, complicado o
incluso imposible para algunos paises. Y entonces llegd la pandemia del Covid-19, una
experiencia que nos sacudio, nos hizo pararnos en seco y nos impidié mantener facilmente
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relaciones cara a cara. Empezamos a buscar diferentes medios para facilitar la
interconexion a nivel local, regional y mundial. Con la ayuda del Equipo Internacional de
Comunicaciones, empezamos a formarnos y equiparnos para poder conectarnos entre
nosotras, dentro de las Provincias, en las Regiones y con Provincias de otras Regiones.

En estos ocho anos también hemos pasado por la cruz y hemos vivido en la ténica del
Sabado Santo, en ese espacio liminal donde sentimos la muerte y queremos creer que
hay algo mas, pero no lo vemos claro. En el camino hemos sufrido varias pérdidas,
empezando por dejar lo conocido para entrar en lo desconocido; hemos pasado de lo
aparentemente estable y claro, a vivir en la incertidumbre, de forma itinerante en busca
de la tierra prometida. También hemos sufrido la pérdida de hermanas queridas que han
sido referentes importantes para muchas de nosotras, asi como la pérdida de lugares
emblematicos de nuestras provincias, y la muerte de muchas hermanas y personas
cercanas a nosotras a causa del COVID-19. Hemos experimentado sentimientos de dolor
e inseguridad, asi como de admiracion debido al sufrimiento y fortaleza de hermanas en
servicios de liderazgo que han pasado por enfermedades graves o agotamiento, un
namero mayor de lo que parece normal. Con todo ello, hemos sentido la disminucion de
diferentes maneras. Quizas estamos aprendiendo a asumirla como parte de la vida, pero
nos deja con profundas preguntas sobre como vivir el duelo por todas estas pérdidas,
cuando a veces parece que es demasiado. Sin embargo, creemos que todo esto nos ha
ido ensenando a entrar en el silencio y quedarnos con lo esencial. Sentimos cada vez con
mas fuerza la necesidad de recordar y volver a nuestras raices, la necesidad de anclarnos
bien en Aquel que nos ama, nos acompana y nos sostiene.

Todo este proceso nos ha ido transformando a todas internamente para vivir con mayor
humildad, reconociendo y valorando nuestra humanidad con todo lo que implica, sus
fortalezas y sus limites. Especialmente, hemos hecho un proceso de acoger nuestra
fragilidad, nuestra vulnerabilidad, como una posibilidad creativa para expandirnos de
nuevas maneras, y asegurar que nuestra mision siga viva y fortalecida. Hemos dado pasos
significativos para pedir ayuda a los demas y, como los peregrinos de Emads,
encontrarnos con el Senor resucitado al partir el pan. Un pequeno ejemplo de ello es el
crecimiento del nimero de Equipos Provinciales que piden consejo o0 asesoria a personas
externas para temas concretos o para que les acompanen en procesos provinciales.
Vemos muchas Provincias en las que compartimos nuestros dones y debilidades con los
laicos, en las que nos dejamos ayudar y asesorar por ellos, o formamos comunidad de
vida con ellos. Otras Provincias se han aventurado o fortalecido viviendo nuestra mision
intercongregacionalmente, colaborando en proyectos y compartiendo la vida comunitaria.

Estamos reconociendo signos de vida que surgen de lo que el Espiritu esta transformando
dentro de nosotras y estamos sobrecogidas por la riqueza que encierra esta nueva vida.
Por ejemplo, hemos visto como las Provincias se han ido abriendo a compartir personal
para diversos servicios internacionales, como hemos pasado del "no tengo gente
disponible porgque la necesito en ‘mi Provincia’” a ofrecer todo lo que tenemos, como la
limosna de la viuda en el Evangelio, poniéndolo al servicio del cuerpo comudn y buscando
creativamente alternativas para satisfacer nuestras propias necesidades. Sin duda, esto
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nos ha ayudado a ampliar nuestros horizontes y a crecer en nuestra comprension de la
internacionalidad y en nuestra experiencia de la interculturalidad. Por ejemplo, durante
estos ocho anos hemos tenido doce comisiones y equipos internacionales en los que han
participado mas de ochenta hermanas de todo el mundo. Ademas, muchas otras RSCJ
han participado en diversos comités realizando tareas especificas o compartido sus dones
y experiencia con los grupos de Probacion y de Renovacion. Muchas otras han dejado sus
provincias para apoyar a las comunidades internacionales de formacion en los noviciados,
por no hablar de las que han colaborado con temas especificos en la formacion de las
novicias. También hemos pedido apoyo a once RSCJ para servicios de gobierno en ocho
de las actuales Provincias o Distritos: Antillas, Australia-Nueva Zelanda, Brasil, Egipto,
Indonesia, Italia y Malta. Y durante este tiempo hemos enviado trece hermanas a servir
en la misiébn en seis paises vulnerables: Chad, Haiti, Indonesia, Cuba, Vietnam y
Marruecos.

La transformacion del "yo al nosotras" se esta manifestando de muchas maneras. Vemos
crecer la confianza para caminar junto con otros en la incertidumbre de este tiempo, sin
tenerlo todo planeado de antemano, abriendo camino a medida que evolucionan los
procesos. Al principio de nuestro servicio, muchas pensaron que el Equipo General ya tenia
un plan y que s6lo queriamos dar la impresion de consultar a la Sociedad. Era dificil creer
gue caminabamos sin tener claridad del destino final, aunque teniamos directrices claras
gue nos habia dado el Capitulo General de 2016. Hemos crecido juntas, y con mucha
ayuda, acogimos esta forma de caminar en la incertidumbre, disenando juntas el proceso
en continuo discernimiento y comunicacion.

Este recorrido ha supuesto una profunda conversion, un cambio de esquemas mentales
sobre nuestra forma de avanzar hacia el futuro y la forma de gobernar (vivir el liderazgo).
También experimentamos una forma diferente de vivir el cambio con el Proceso U, fuimos
descubriendo que en realidad es un proceso espiritual de transformacion interior. Ahora,
vemos que la Sociedad ha llegado a creer que, efectivamente, estamos construyendo
juntas el camino. Ha sido dificil para nosotras como equipo no tener claro desde el
principio el punto de llegada, especialmente cuando la gente nos pedia respuestas
concretas sobre la direccion, mientras que otras no se creian que no tuviéramos claro
hacia donde ibamos. Hemos sido audaces al subirnos al Rebeca y no hubiéramos logrado
nada si no lo hubiéramos hecho con ustedes, apoyadas por nuestro Dios que hace nuevas
todas las cosas.

Estamos convencidas de que todas tenemos una llamada a vivir como itinerantes, en un
proceso que evoluciona junto con nosotras. Como equipo, hemos compartido la imagen
de que al terminar el Capitulo General 2016 nos lanzamos al mar, cada una en su Rebeca.
Después en algin momento del proceso, todas nos subimos al mismo barco. Y
pensabamos que al llegar a tierra firme, todo estaria claro, pero nos dimos cuenta de que
teniamos que seguir caminando por el desierto, en busca de la tierra prometida. Ha sido
un acto de gran confianza en Dios y entre nosotras. Es El quien nos muestra el camino y
al mismo tiempo nos hace pueblo, cuerpo, hermanas sin fronteras, unidas en la
diversidad. Hemos experimentado que como comunidad de hermanas estamos ancladas
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con una nueva fuerza a nuestra raiz. Es ahi donde encontramos nuestra tierra prometida,
aln en la itinerancia, y desde alli asumimos de una manera nueva nuestro lema: "Cor
unum et anima una in Corde Jesu".

V. Tiempo de regalo y aprendizaje: Abiertas al futuro

"Valor, Confianza, Transformacion
por la fuerza del Espiritu" (Capitulo General 2024)

Las areas de transformacion que apuntan al futuro siguen encontrandose en nuestra
pasion por la mision. Junto a nuestra vitalidad apostolica esta nuestro profundo anhelo de
ser mujeres de contemplacion. Las relaciones siempre han sido caracteristicas de nuestro
carisma y estamos llamadas a fomentar la comunidad de manera ain mas amplia con
nuestros colaboradores laicos en la mision. “Artesanas de esperanza en nuestro mundo
bendecido y roto" nos ha llamado a escuchar el grito de los margenes y la llamada a la
justicia dentro de nosotras mismas. Nuestra diversidad en la Sociedad y en el mundo nos
desafia a profundizar en nuestra comprension de la interculturalidad. Nuestra demografia
ha ido cambiando y estamos tratando de afrontar estas realidades en nuestra llamada a
ser Un Cuerpo. En todo esto, estamos aprendiendo a convertirnos en un Pueblo como los
gue estuvieron con Moisés en el desierto, y como la experiencia de Jesus en el desierto, a
articular claramente la mision que se nos ha encomendado. Estamos revisando y
reestructurando nuestras Prioridades Apostolicas de acuerdo con nuestras condiciones
presentes y futuras. Estamos revisando nuestra experiencia de gobierno a la luz de
nuestras circunstancias cambiantes. Aunque el nidmero de nuestras hermanas esta
disminuyendo, hay una transformacion en nuestras expresiones de formacion. El
aprendizaje que surge a partir de la experiencia del mana en el desierto, en la que se
ordend a todos no tomar mas de lo necesario, nos ofrece una leccién Util sobre el reparto
de los recursos. La relacion con Dios y con los demas se hace mas inmediata.

Como Equipo General, nos preguntamos qué nos ha mantenido unidas en esta experiencia
del Exodo. Sabiendo que nuestra espiritualidad esta enraizada en el Corazén Traspasado
de JesUs, a menudo reflexionamos sobre como esto ha configurado el resultado de esta
experiencia para nosotras. Hemos confiado en que el Corazén Traspasado nos ha
permitido tender la mano y cambiar , a pesar del sufrimiento y la vulnerabilidad. Nosotras,
la Sociedad, hemos aprendido a ser humildes en nuestra fragilidad.

Santa Magdalena Sofia Barat discernié una necesidad y una respuesta al mundo que veia.
Por eso, hemos reconocido la necesidad de que la Sociedad cree una forma de vida que
permita que nuestro carisma eche raices y florezca. Sabemos que somos responsables de
este don y queremos celebrarlo.

Nuestras Constituciones nos aportan profundidad y claridad a la hora de estructurarnos
para el futuro. Profundamente arraigadas en la experiencia vivida por la Sociedad desde
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sus comienzos, nos sefnalan también el futuro. Recurrimos a la sabiduria de las
Constituciones como a un pozo profundo.

Dios nos ha concedido el deseo de estar en relacion con nuestras hermanas, nuestros
companeros laicos, los marginados y con nuestra tierra. Tanta afirmacién de nuestra
propia vision ha venido del liderazgo del Papa Francisco a través de las exhortaciones y
enciclicas durante su mandato.

Las llamadas del Capitulo General 2016 nos dieron una vision profunda de una direccion
para los ocho anos siguientes. Las llamadas a zarpar, a cruzar fronteras, a vivir mas
humanamente al estilo radical de Jesus, a crear silencio y profundizar en la dimension
contemplativa de nuestras vidas y a convertirnos en Un Cuerpo se han incrustado en el
tejido de nuestras vidas. Estas llamadas han empezado a marcar lo que Dios nos llama a
ser y lo que Dios nos llama a hacer. El Capitulo Especial de 2021 dio un paso mas en la
definicion de las Prioridades Apostélicas que habian surgido de la experiencia vivida por
las RSCJ y nuestros colaboradores laicos en la mision. Las Prioridades Apostoélicas son la
clave de nuestro futuro. Son la fuerza energética para las Nuevas Provincias que fueron
nombradas en la Asamblea de Provinciales en Malaga en 2022.

Nuestro tema para el Capitulo "Valor - Confianza - Transformacion por la fuerza del
Espiritu" ha surgido de todo lo que estamos aprendiendo como resultado de nuestro viaje.
Estamos aprendiendo a permanecer cerca de la fuente de nuestra espiritualidad y a
confiar en la audacia de la visidn de Sofia. Al avanzar hacia un nuevo modelo organizativo,
nosotras estamos aprendiendo a conocernos de una manera nueva. Estamos
aprendiendo a apreciar y valorar nuestras diferencias. Estamos adentrandonos en
nuestras fronteras inexploradas de la interculturalidad. Estamos aprendiendo a confiar en
la vulnerabilidad, que es a la vez un don y un riesgo, sabiendo que el caos y la
incertidumbre han marcado nuestra historia como Sociedad del Sagrado Corazon vy
seguiran haciéndolo.

Inspiradas por la imagen de la experiencia del Exodo en el desierto, tal vez podamos ver
como se ha ido desarrollando nuestro mandato en la Sociedad. Con el telon de fondo de
la pandemia mundial, las crisis humanitarias, medioambientales y otras, hemos estado
creando un nuevo camino en la vida de la Sociedad. Estamos redescubriendo la
importancia del discernimiento y del dialogo. En nuestros esfuerzos por reestructurar
nuestra vida en aras de la mision, hemos acogido las llamadas del Capitulo General de
2016, la direccion del Capitulo Especial de 2021 y los firmes avances realizados durante
la Asamblea de Provinciales de Malaga. Hemos seguido respondiendo a las desafiantes
preguntas que Dios nos hace: ;Quiénes estamos llamadas a ser? ;Qué estamos llamadas
a hacer? Hemos afirmado nuestra historia Unica y la luz de Dios que nos guia en tiempos
de oscuridad y duda. Ahora es tarea primordial del Capitulo General de 2024 dar una
direccion renovada, fuerza y profundidad a la mision de la Sociedad del Sagrado Corazon.
iTenemos tanto que celebrar!
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Anexo |

ESTADISTICAS 2016-2023

NOTA: Los datos fueron tomados de la base de datos del Generalato al 31 de Diciembre de 2015 y 2023.
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En este periodo fallecieron una media de 81 hermanas al afio, lo cual es mucho cuando son rostros familiares y
tenemos que despedirnos, pero es mucho menos que los 100 decesos anuales que se habian previsto.

El pico mas alto se registré en 2020 con 95 fallecimientos. No se puede deducir que sea a causa del Covid-19, ya
gue no difiere mucho del nimero de hermanas fallecidas en 2016 y 2017, con 93 muertes por afio. Ciertamente,
en las provincias de Espafia, Italia, México, Europa Central, Uganda-Kenia y Venezuela, hay un aumento en el
numero de fallecimientos en 2020y 2021, en comparacion con los otros afios.

Como puede verse en el grafico siguiente, en nimeros absolutos, Espafia ha sufrido el mayor nimero de
hermanas fallecidas (170), seguida por Estados Unidos (98) y Bélgica-Francia-Holanda (57), Italia (43),... A
excepciéon de Indonesia, todas las provincias han sufrido el deceso de hermanas durante estos 8 afios.
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Porcentaje de hermanas fallecidas por provincia
2016-2023
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Si en vez de mirar las cifras absolutas, miramos la pérdida proporcional de cada Provincia/Distrito,
veremos que:

- La Sociedad del Sagrado Corazén perdié el 31% de sus miembros (linea roja), casi un tercio.
- Italia perdié mas de la mitad de sus miembros (56%).
- Cinco provincias sufrieron la pérdida de mas del 40% de sus miembros:
- Irlanda-Escocia (48%)
- Colombia (44%)
- Bélgica-Francia-Paises Bajos (43%)
- Australia-Nueva Zelanda (42%)
- Malta (41%)
- Otras cuatro provincias superan el porcentaje medio de fallecimientos del conjunto (31%):
- Espafia (39%)
- Antillas (37%)
- Europa Central (35%)
- Per( (34%)

- Estados Unidos-Canada (33%) 29
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El 2% de sus
miembros han
salido, de 10S cuales
5 eran profesas

perpetuas y 10 de

votos temporales.

El 38% de sus
miembros han
fallecido. Todas
eran profesas
perpetuas
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REGION FILIPINA DUCHESNE A DICIEMBRE DE 2023
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Profesas de votos perpetuos y miembros por region
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Candidatas por region

m31/12/2015 m31/12/2023

14
12
6 6
5 5
2
0 [

FILIPINA D.

-100%

12

10

FILIPINA D.

-100%
v

0

ASIANZ EUROPA AFRICA
-57% -60% 100%
v v A

Novicias por regién

m31/12/2015 m31/12/2023

11
10
5
4 4
3 I. .

ASIANZ EUROPA AFRICA

90% -20% 175%
A v A
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Profesas de votos temporales por region
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Miembros por regiones

m31/12/2015 m31/12/2023

1200

1000

800

FILIPINA D. ASIANZ
-35% -17%
v v

953
675
591
600
441
400 318
265
b . . - =
. I

EUROPA AFRICA
-38% 6%
v A

Nuevas provincias potenciales 2023

Congo Democratico-Chad-Uganda-Kenia

India-Indonesia-Filipinas-Vietnam

Espafia-Polonia

Austria-Alemania-Hungria-Inglaterra-Gales-
Irlanda-Escocia-Malta

Bélgica-Francia-Paises Bajos-Egipto-Italia
Australia-Nueva Zelanda-Japon-Corea-Taiwan-

RPC

Argentina-Uruguay-Brasil-Chile-Colombia-Peru-
Venezuela-Paraguay

Haiti-Cuba-Puerto Rico-México-Estados Unidos-
Canada

B TOTAL
Miembros, Candidatas y Novicias

140 Edad media = 49 afios

111 Edad media = 56 afios

Edad media = 79 afios

Edad media = 81 afios

Edad media = 80 afios

Edad media = 76 afios

Edad media = 75 afios

262 Edad media = 79 afios

o

50 100 150 200 250 300 350 400

= MIEMBROS
Profesas de votos temporales y perpetuos
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Anexo I

VISITAS Y REUNIONES

Créditos: Muchos de los graficos utilizados en este documento han sido proporcionados por
slidesgo.com






Visitas del Equipo General
2016-2024

TIPOS DE VISITAS
DE EXPLORACION
POR REGION
OTRAS VISITAS

TOTAL DE VISITAS POR REGION

MUESTRA EL NUMERO DE VISITAS A CADA
PROVINCIA POR REGION

DETALLES DE LA VISITA

MUESTRA LAS VISITAS REALIZADAS A CADA
PROVINCIA/DISTRITO/COMUNIDAD DE
VIETNAM
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Tipos de visitas a provincias, distritos y
comunidad de Vietham

—F

0,
38%
Visitas de exploracion Visitas a las provincias por region Otras visitas
Durante el 2017, el Equipo De_I 2018 al 2020,_ eI_Eqw_po -Gene_ral Visito Del 2022 al 2024, se realizaron
General realiz6 25 visitas para caS|dtodRas las plgo"t')f‘;'asll céstr!éosllgl utatngm en otras 32 visitas a las
percibir donde estaba cada caca Region. Debido al Lovid-19, tuvieron Provincias/Distritos/Vietnam
Provincia/Distrito/Vietnam. que posponer la visita a CHI, ARU y PER. segun necesidades
Estas visitas se denominaron Estas visitas tuvieron que realizarse particulares.
visitas "informales". virtualmente en 2021. En total 27 visitas.

Total de visitas a provincias/distritos/Vietnam
por Region

??4
©0ds - ©
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Visitas a cada provincia/distrito/comunidad de Vietnam

Feb 2019 Nov 2017 Abr 2021 virtual Jun 2018 Ago 2017 May 2017
Nov 2019 Nov 2018 Oct 2022 Feb 2019 Feb 2020 May 2018
Jun 2024 Feb 2023 May 2023 Oct 2022 Abr 2022 Oct 2020

Ago 2023 Abr 2022

Ago 2017 Ago 2017 May 2017 Mar 2017 Abr 2018 Nov 2017

Abr 2021 virtual Feb-Mar 2020 Abr 2019 Mar 2018 Feb 2023 Dic 2018

Jun 2022 Feb 2018 Feb 2023 Feb 2024
May 2022

KOoC

May 2017 Abr 2017 Mar 2017 Nov 2017 Oct 2017 Mar 2017
Nov 2018 May 2018 May 2018 Oct 2018 Oct-Nov 2018 Mar 2018
Oct 2022 Nov 2023 Jun 2023 Feb 2023 Mar 2023 Ene 2023
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Nov-Dic 2017 Ago 2017 May 2017
Oct-Nov 2019 May 2021 virtual Nov-Dic 2018
Oct 2023 May 2023 Oct 2022

Abr 2024

POL

Oct 2017
Mar 2018
May 2022

RDC-TCH

Mar 2017
Nov 2017
Mar 2019
Mar 2024

Nov 2017
Mar-Abr 2019
Mar 2022

usc

Jul'y Nov 2017
Sep-Oct 2019
May 2023

VEN

Ago 2018
Mar 2020

VNM

May 2017
Nov 2018
Feb 2019
Ago 2022
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Participacion del
Equipo General en
diferentes reuniones

REUNIONES INTERNACIONALES

REUNIONES REGIONALES DE LOS EQUIPOS
PROVINCIALES

ENCUENTROS REGIONALES DE
PROVINCIALES

ASAMBLEAS PROVINCIALES

OTRAS REUNIONES

REUNIONES DE LA UISG

REUNIONES INTERNACIONALES DE COMISIONES Y
EQUIPOS
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CONSULTA EN LINEA A
LAS PROVINCIALES

sobre el Capitulo Especial
14-dic-2017
5 grupos de idioma

ENCUENTRO

INTERNACIONAL DE JPIC

Tagaytay, Filipinas
14- 24 Noviembre 2018

60 participantes

Reuniones internacionales

TIENDAS DE ENCUENTRO

Reuniones virtuales
abiertas
9 Mar,19 Abr, 10 May
2024

ASAMBLEA DE
PROVINCIALES

Malaga, Espafia
30 nov-15 dic 2022

24 provinciales

Reuniones regional de equipos provinciales

El Cairo o
Egipto

22-25 abr 2019
Equipo General
11 rscj de los equipos

provinciales
Roma
Italia

14-17 jun 2019
Equipo General

33 rscj de los equipos
provinciales

Africa

Asianz

Tokio
. ’

Japon

6-8 oct 2018
Equipo General

21 rscj de los equipos
provinciales

o La Habana
Cuba

2-6 dic 2019

Equipo General

32 rscj de los equipos
provinciales
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Estas son s6lo las reuniones en las que particip6 al menos un miembro del
Equipo General.

AFRICA

PROVINCIALES
16-17 oct 2017
Sell, Corea
Varias reuniones de
zoom
6 Provinciales

PROVINCIALES
29 feb 2020
19 nov 2020
15 feb 2021
18 juL 2021

Zoom
3 Provinciales

VY EEREERE

PROYECTO
DUCHESNE
16 oct 2017
Seldl, Corea
9 rscj
28-31 may 2018
Manila Filipinas
4 rscj
23 Abr 2021
Zoom
11 rscj

—
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Daphne en la reunion de mayo de 2018.

PROVINCIALES
Guadalajara, México

30 abr-4 may 2018 PROVINCIALES
Reuniones Zoom 14-15 mar 2018

2020-2022 el
7P |
bimensuales FILIPINA D. rovinclaies

9 Provinciales

ANAM
5-8 may 2018
6-8 dic 2019
10 miembros del
equipo provincial

Barbara & Isabelle




Asambleas provinciales

18-21 Abr 2017

25-29 May 2017

28-31 Jul 2017

16-18 Jun 2018

19-20 Ago 2018

Londres
Asamblea de IRS y ENW
Isabelle y Barbara

Dublin

Asamblea de gobierno de
IRS

Barbara

Santa Maria de Huerta
Asamblea de Espafia
Barbara y Marie Jeanne

Joigny, Francia
Asamblea de BFN
Equipo General

Cumana, Venezuela
Asamblea de Venezuela
Barbara y Monica

Otras reuniones
internacionales

12-18 Jul 2017

15- 22 Jul 2018

16-21 Oct 2023

11-12 Oct 2023

15-17 Feb 2017
12-14 Jun 2017
12- 14 Feb 2018
24-26 Sep 2018

18-21 Feb 2018
7-9 Feb 2022
18-20 Oct 2022

2020-2024
4 dias al afio

San Luis, EE.UU.
Foro Internacional USC
Bicentenario de Filipina
Barbara, Isabelle, Marie
Jeanne y Monica

San Luis, EE.UU.
Conferencia Fronteras USC
Barbara

Red de Escuelas de EE.UU.
Barbara

Red de Escuelas Europeas
Barbara

Fondo Hilton para Hermanas
Barbara

Secretariado de Justicia
Social y Ecologia de la Curia
Jesuita

Daphne
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Reuniones de la

Nuevas
Superioras
Generales

yA

Barbara

Nuevos equipos
de liderazgo

2018
Equipo General

Superioras

Generales

Grupo de
Inglés

Anualmente
Barbara

ving Gj
\l"aﬁ Obq] SOIiduﬁ’.y for Life
. eine o b it WM
Fiir das leber "€ Globgl oofidavitit

UISG*

Asamblea conjunta de
Delegadas de USG-
UISG sobre la
Sinodalidad

2023 - Barbara

Asambleas
plenarias

2019 - Barbara
2022 - Anne

Constelacion en Roma
2018 / 2020 / 2023
Barbara

Proyecto
Proyecto e especial sobrg
China la tercera

2019 2013-2021 edad
Anne 2022-2023
Barbara

Barbara

* UISG: Union Internacional de Superioras Generales

Para la Vida

N
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Reuniones con comisiones y equipos internacionales

Aqui sdlo se presentan las reuniones presenciales de cada comision y
equipo con el Equipo General. Muchas de sus reuniones fueron virtuales, al
menos una vez al afio con cada comisidn y equipo para evaluar y escuchar
la planificacion del afio siguiente. Con la Comision Internacional de

Planificacion, ademas de las reuniones presenciales, hubo reuniones
virtuales mensuales de seguimiento.

Equipos internacionales

ATRAPASUENOS COMUNICACIONES

FORMACION

Roma (ltalia)
Mayo 2018
Mayo 2019

6 miembros

Roma , Italia
Enero 2018
Enero 2019

3 miembros

Roma, Italia
Feb 2017
Dic 2023
Manila Filipinas
Nov 2018
Oct 2022

7/5 miembros

CONTINUA

Roma , Italia
Mayo de
2024

3 miembros

PROBACION

Roma (ltalia)
Anualmente
Después de cada
probacion

2 miembros

CIP

PLANIFICACION

Roma, Italia
2022: Abr y Sep
2023: Ene, Jun

y Dic
2024: Abr

7/6 miembros

Comisiones internacionales

EDUCACION

Jul 2019
Jun 2023
Oct 2023

7 miembros

VOLUNTARIADO

Roma (ltalia)
Nov 2018
Dic 2019
Sep 2023

3 miembros

CIvV

VOCACIONES

Roma, Italia
Ago 2018
Sep 2022
Mar 2024

4 miembros

ONG EN LA ONU
Roma (ltalia)
Feb 2017
Dic 2023
Manila
Nov 2018
Oct 2022

1 miembro




Clil

COMITE
INTERNACIONAL
DE INVERSIONES

Roma (ltalia)
Al menos
una vez al

ano

6 miembros

Finanzas

FONDO DUCHESNE

Roma (Italia)
Una vez al
afo y
cuando sea
necesario

6 miembros

ECONOMA
GENERAL

Roma (ltalia)
Al menos una vez
al mes

1 miembro
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Anexo Il

PROGRAMAS INTERNACIONALES
DE FORMACION

Créditos: Muchos de los graficos utilizados en este documento han sido proporcionados por
slidesgo.com






Programas
internacionales
de formacion

RENOVACION

3 TALLERES DE NUEVAS
PROVINCIALES

FORMACION
PARA LA MISION

55



PROBACION

Equipo de probacion:

« 2016-2019: Sofia Baranda (CHI) y Dorota Stoklosa (POL)

« 2021-2022: Clara Malo (MEX) y Christine Mukoko (RDC-TCH)
2023: Christine Mukoko (RDC-TCH) y Gerardette Philips

2016-2017
Profesion: 29 ene 2017 en Villa Lante, Roma

Nombre: Atraidas por el Corazén traspasado de Jesus para amar
Divisa: El Espiritu continta transformandonos para responder
a las necesidades y clamores de nuestro mundo

® 2017-2018
Profesién: 28 ene 2018 en Villa Lante, Roma
Nombre: Amor intenso de Jesus
Divisa: Transformadas por el Corazén traspasado de Jesus,
enviadas por Cristo resucitado mas alla de las fronteras
para anunciar el AMOR

= 12
% probanistas

@ 2018-2019
Profesion: 27 ene 2019 en Villa Lante, Roma > 11
Nombre: Amen como yo las he amado ﬁ banistas
Divisa: El fuego del amor de Jesus abre nuestros corazones pro

al latido del corazon del mundo y a los clamores del pueblo de Dios

® 2019-2020
Profesion: 26 ene 2020 en Villa Lante, Roma o 9
Nombre: Amor que transforma T probanistas
Divisa: Proclama mi amor a todas las naciones. no tengas miedo
pues Yo estoy contigo siempre

® 2022
Profesion: 18 jun 2022 en Trinita dei Monti, Roma
Nombre: Amor vulnerable de Jesus que unifica
Divisa: Vayan y anuncien al mundo que “Estoy creando algo nuevo”

- 9
* probanistas

© 2022-2023
Profesion: 25 mar 2023, Santa Maria in Trastevere, Roma 7
Nombre: El amor de Dios nos libera probanistas

Divisa: Vayan y vivan la palabra de Dios

@ 2023-2024

Profesion: 3 feb 2024 en Villa Lante, Roma
Nombre: Mujeres de Comunion

[ ]
y
Divisa: Vida entregada humildemente al servicio del mundo al estilo T preloE e

radical de Jesus. 56



RENOVACION

EQUIPOS:

« 2018-2023: Kathy Conan (USC), Mariado
Gorriz (ESP) y Digna Dacanay (PHI).

« 2024: Kathy Conan (USC), Kim Hyo Seung
(KOC) y Maria Amelia Planas (ARU)
Villa Lante, Joigny, Villa Lante, Villa Lante,

Italia Francia Italia Italia

1jul-12 ago 4 nov-16 dic 21 mar-1 may 26 mar-6 may
2019 2019 2023 2024

17 rscj 20 rscj 25 rscj 19 rscj

Joigny, Roma En linea Malaga, Espafia
Francia (1talia)
14-22 Sep 2017 2-12 Jun 2019 22-25 Jun 2021 22 jun-3 jul 2022
9 nuevas 7 nuevas 9 nuevas 3 nuevas provinciales
provinciales provinciales provinciales 7 provinciales del taller
en linea

Numero total de nuevas provinciales que participaron en los talleres: 28 .



FORMACION PARA LA MISION

Coordinadora: Joy Luz (PHI) Fechas: 14 feb - 15 ago 2018
Participantes: 6 rscj Lugar: Manila, Filipinas

Este programa de seis meses fue disefiado para nuestras hermanas chinas mientras
discernian juntas y se preparaban para la misién en su propia tierra. Ademas de los
contenidos y procesos que vivieron como grupo, también recibieron
acompafiamiento personal y experimentaron la convivencia en comunidad.

eElementos esenciales para la refundacion de la misidn de las RSCJ en\
China

*Proceso de reincorporacion a la propia tierra y cultura
eMantener una comunidad de RSCJ en un contexto dificil
eObediencia, discernimiento y toma de decisiones en la vida religiosa
E LE M E NTOS eFinanciacion para la misién
ES E N C | ALES eLiderazgo compartido y responsabilidad
PARA |_A ePastoral vocacional y formacion inicial J

MISION

~

eLlamadas y retos de la misidn

eExplorar posibilidades de apostolado en el lugar

ePreparacion y realizacion de un campamento juvenil en China

2 *Volver a Filipinas para presentarlo al Equipo General

= CAEOITAE[O)E «piscernimiento de donde y coOmo iniciar nuestra presencia RSCJ
DE ePlanificacion de la insercién estratégica

APOSTOLADOS J

~

eRetiro de discernimiento

eSoltar y acoger la nueva misién

eEstablecer mecanismos de comunicacion con la Provincia
eEvaluacién del programa de formacion para la misién

ENV'IO A WA -Clal.fsura deI. programa
MISION *Envio a la misién /
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